COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

Il sottoscritto Ing. Fiorenzo De Cicco, nella qualita
di Dirigente del Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS, domiciliato per la carica
presso la sede del Comune stesso in Via A. Poerio n.21 — Napoli

Consapevole che:

- ¢ soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per la quale ¢
stata nominata per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso
contenute.



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

- a conoscere e rispettare gli obblighi e responsabilita previsti dal Codice etico, Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;

- a comunicare tempestivamente all’amministrazione, I’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni € comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'i'mmagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino I’astensione’.

Trattamento dati personali:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come

1 L'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell’Unita di appartenenza, e
per conoscenza all’'Unita Risorse umane e al RPCT



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L.. n.139/2021, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L.n.139/2021.

Napoli, 17/04/2025

Allego copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.



Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

La sottoscritta Anna Rita Affortunato, nella qualita
di Funzionario architetto, domiciliata per la carica presso la sede comunale di via
Alessandro Poerio, 21, Napoli

Consapevole che:

- ¢ soggetta alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del d.P.R.445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

al sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per il quale &
stato nominato per il progetto de quo e a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stata condannata, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;



SI IMPEGNA

- a comunicare tempestivamente all’amministrazione, I’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino 1’astensione’.

Trattamento dati personali:

La sottoscritta dichiara di essere stata informata, ai sensi e per gli effetti Regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e del d.lgs. n.
196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato
dal d.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal d.L. n.139/2021, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione la sottoscritta autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L. n.139/2021.

Napoli, 20 maggio 2026

Allegata copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.

1  L’astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente‘ e/o al Responsabile dell'Unita di appartenenza, e
per conoscenza all'Unita Risorse umane e al RPCT



Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

La sottoscritta Emanuela Letizia 1ella qualita di
Istruttore Tecnico, domiciliata per la carica presso la sede in via A. Poerio 21 Napoli;

Consapevole che:

- € soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per il quale &
stato nominato per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;



SI IMPEGNA

- a comunicare tempestivamente all’amministrazione, 1’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni ¢ comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino ’astensione’.

Trattamento dati personali:

[lI/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L. n.139/2021.

Allegata copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.

1 L'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell'Unita di appartenenza, e
per conoscenza all’'Unita Risorse umane e al RPCT



Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione
1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service For Italy —
MAASAITALY - finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

I1 sottoscritto Giovanna Cozzolino, nella qualita di
membro del Gruppo di Lavoro, domiciliato per la carica presso la sede piazza Municipio
Napoli;

Consapevole che:

- ¢ soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R. n.
62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per il quale ¢ stato
nominato per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato le
proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;



SI IMPEGNA

- a comunicare tempestivamente all’amministrazione, 1’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni ¢ comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino ’astensione’.

Trattamento dati personali:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene presa.
Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente
il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia
Regolamento UE 2016/679 e dal d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021.

Napoli, 20/05/2026

Allegata copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.

! 'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell’Unita di appartenenza, e per
conoscenza all’Unita Risorse umane e al RPCT



Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAASAITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

Il sottoscritto Vecchi Emilio, nella qualita di
[struttore Amministrativo, domiciliato per la carica presso la sede del Comune di Napoli —
Piazza Municipio n. 22 — Palazzo San Giacomo;

Consapevole che:

- ¢ soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per il quale &
stato nominato per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;



SI IMPEGNA

- a comunicare tempestivamente all’amministrazione, ’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivitd vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino 1’astensione’.

Trattamento dati personali:

I1 sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi e per gli effetti Regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e del d.lgs. n.
196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato
dal D.gs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 ¢ dal
D.L. n.139/2021.

Napoli, 25/05/2026
Il Dichiarante

Allegata copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.

1 |/astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente /o al Responsabile dell'Unita di appartenenza, e per
conoscenza al'Unita Risorse umane & al RPCT



Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAASA4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

La sottoscritta Nunzia Cecere, o  nella qualita di
dipendente del Comune di Napoli nella qualifica di Istruttore amministrativo, domiciliato
per la carica presso la sede del Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS;

Consapevole che:

- & soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non pil rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per il quale ¢
stato nominato per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

- a comunicare tempestivamente all’amministrazione, I’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;



- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino 1’astensione’.

Trattamento dati personali:

La sottoscritta dichiara di essere stata informata, ai sensi e per gli effetti Regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e del d.lgs. n.
196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato
dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione la sottoscritta autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L. n.139/2021.

Napoli, 20.05.2026.
Il Dichiarante

Allegata copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.

1 Lastensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell'Unita di appartenenza, e
per conoscenza all'Unita Risorse umane e al RPCT
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COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

Il sottoscritto Vincenzo Boemio, nella qualita di
Funzionario Economico Finanziario, domiciliato per la carica presso la sede del Comune
stesso in Via A. Poerio n.21 — Napoli

Consapevole che:

- & soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed & fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per la quale ¢
stata nominata per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente ”Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso
contenute.
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COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

- a conoscere e rispettare gli obblighi e responsabilita previsti dal Codice etico, Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;

- a comunicare tempestivamente all’amministrazione, 1’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino 1’astensione’.

Trattamento dati personali:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti

| L'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell'Unita di appartenenza, e
per conoscenza all'Unita Risorse umane e al RPCT
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COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L.n.139/2021.

Napoli, 31/08/2023

Allego copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

La sottoscritta Paola Fusco, nella qualita di
Funzionario Tecnico, domiciliata per la carica presso la sede del Comune stesso in Via A.
Poerio n.21 — Napoli

Consapevole che:

- ¢ soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

a1 sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per la quale ¢
stata nominata per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso
contenute.

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

- a conoscere e rispettare gli obblighi e responsabilita previsti dal Codice etico, Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;

- a comunicare tempestivamente all’amministrazione, I’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni € comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all''mmagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino I’astensione’.

Trattamento dati personali:

1 L'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell’Unita di appartenenza, e
per conoscenza all’'Unita Risorse umane e al RPCT



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.1gs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L. n.139/2021.

Napoli, 31/08/2023
11 Dichiarante

Allego copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa € Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAASA4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

Il sottoscritto Paolo Marrazzo, rella qualita di
Funzionario Amministrativo, domiciliato per la carica presso la seac et Comune stesso in
Via A. Poerio n.21 —Napoli

Consapevole che:

- & soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non pit rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per la quale e
stata nominata per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente “"Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in essO
contenute.

_ di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

a conoscere e rispettare gli obblighi e responsabilita previsti dal Codice etico, Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;

a comunicare tempestivamente all’amministrazione, 1’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

_ a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio ¢ a non

divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni 0 attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino |’astensione’.

1

L'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell'Unita di appartenenza,
per conoscenza all'Unita Risorse umane e al RPCT
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COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Trattamento dati personali:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo € del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L.n.139/2021.

Napoli, 31/08/2023

Allego copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.
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COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture dj Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse ]- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto dj interesse.

1 sottoscritto Ugo Martinelli, nella qualita di Istruttore
Amministrativo, domiciliato per la carica presso la sede del Comune stesso in Via A.
Poerio n.21 — Napoli

Consapevole che:

- € soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o dj
mancata segnalazione di situazioni di conflitto dj interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte dj responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per la quale ¢
stata nominata per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;



COMUNE DI NAPOL

Area Infrastrutture dj Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e Maa$S

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente ”Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in €sso
contenute.

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

a conoscere e rispettare gli obblighi e responsabilita previsti dal Codice etico, Codice
di comportamento dei dipendenti de] Comune di Napoli;

a comunicare tempestivamente all’amministrazione, Iinsorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessj ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

a non usare a fini privati le informazioni di cuj dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino I’astensione’.

L'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell'Unita di appartenenza, e
Per conoscenza all’Unita Risorse umane e al RPCT
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COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Trattamento dati personali:

[l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L. n.139/2021.

Napoli, 31/08/2023

Allego copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di coesione
21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 1 —
Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service For [taly —
MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione FEuropea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

Il sottoscritto Stefano Fragomeni, i nella qualita di
Funzionario Ingegnere, domiciliato per la carica presso la sede del Comune stesso in Via
A. Poerio n.21 — Napoli

Consapevole che:

- & soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piti rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti

contrari ai doveri d’ufficio ed & fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per la quale ¢
stata nominata per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso
contenute.

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno csercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

a conoscere ¢ rispettare gli obblighi e responsabilita previsti dal Codice etico, Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;

a comunicare tempestivamente all’amministrazione, 1’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera,

a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio ¢ a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino ’astensione'.

Napoli, 23/12/2024

1

L'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabite del'Unita di appartenenza, e
per conoscenza all'Unita Risorse umane e al RPCT



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Trattamento dati personali:

[I/La sottoscritto/a dichiara di esserc stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 ¢ dal d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L. n.139/2021.

Napoli, 23/12/2024

Allego copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale ¢ MaaS

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di coesione
21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 1 —
Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service For Italy —
MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

Il sottoscritto Gaetano Papa, nella qualita di Istruttore
Tecnico, domiciliato per la carica presso la sede del Comune stesso in Via A. Poerio n.21
— Napoli

Consapevole che:

- & soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.

n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per la quale ¢
stata nominata per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;



C

OMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente ”Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso
contenute.

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

- a conoscere e rispettare gli obblighi e responsabilita previsti dal Codice etico, Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;

- a comunicare tempestivamente all’amministrazione, I’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino I’astensione’.

Napoli, 19/02/2025

1

L‘astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell'Unita di appartenenza, e
per conoscenza all'Unita Risorse umane e al RPCT



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Trattamento dati personali:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L. n.139/2021.

Napoli, 19/02/2025

Allego copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.



COMUNE DI NAPOLI

Oggetto: “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE I - COMPONENTE 1 - AS-
SE 1 - SUB-INVESTIMENTO 1.4.6. “MOBILITY AS A SERVICE FOR ITALY” - MAAS4ITALY”.

Riorganizzazione del gruppo di lavoro per ’attuazione dell’intervento - Dichiarazione assunzione inca-
rico

lo sottoscritto/d’ DE GALS C\®o , nato/fa

individuato quale componente del gruppo di lavoro per Iattuazione dell’intervento in oggetto
AVVALENDOMI

delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilita

DICHIARO
1. ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere stato condanna-
to, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale;

2. [l'inesistenza delle ipotesi di conflitto d'interesse di cui all'art. 42 del codice ¢ delle cause di incompa-
tibilita di cui all'art. 51 del cpc.

Napoli, 02/05/2024

si allega documento di riconoscimento

Via San Giacomo, 24 — 80133 Napoli — tel. (+39) 0817953465 — fax (+39) 0817953470



COMUNE DI NAPOLI

Oggetto: “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - AS-
SE I - SUB-INVESTIMENTO 1.4.6. “MOBILITY AS A SERVICE FOR ITALY” - MAAS4ITALY”.

Riorganizzazione del gruppo di lavoro per P’attuazione dell’intervento - Dichiarazione assunzione inca-
rico

Io sottoscrittf/a VELLUSO ASELE , natg

individuato quale componente del gruppo di lavoro per I’attuazione dell’intervento in oggetto
AVVALENDOMI

delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilita

DICHIARO

1. ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere stato condanna-
to, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale;

2. [l'inesistenza delle ipotesi di conflitto d'interesse di cui all'art. 42 del codice e delle cause di incompa-
tibilita di cui all'art. 51 del cpc.

Napoli, 02/05/2024

si allega documento di riconoscimento

Via San Giacomo, 24 — 80133 Napoli — tel. (+39) 0817953465 — fax (+39) 0817953470



COMUNE DI NAPOLI

Oggetto: “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE I - COMPONENTE 1 - AS-
SE 1 - SUB-INVESTIMENTO 1.4.6. “MOBILITY AS A SERVICE FOR ITALY” - MAAS4ITALY”.

Riorganizzazione del gruppo di lavoro per I’attuazione dell’intervento - Dichiarazione assunzione inca-
rico

lo sottoscritt,ﬁ'/a M\) Ol10 AN NA = nat{/a a -

individuato quale componente del gruppo di lavoro per ’attuazione dell’intervento in oggetto
AVVALENDOMI

delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.PR. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilita

DICHIARO

1. ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere stato condanna-
to, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo 1T del libro
secondo del codice penale;

2. l'inesistenza delle ipotesi di conflitto d'interesse di cui all'art. 42 del codice e delle cause di incompa-
tibilita di cui all'art. 51 del cpc.

Napoli, 02/05/2024

si allega documento di riconoscimento

Via San Giacomo, 24 — 80133 Napoli — tel. (+39) 0817953465 — fax (+39) 0817953470



COMUNE DI NAPOLI

Oggetto: “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - AS-
SE 1-SUB-INVESTIMENTO 1.4.6. “MOBILITY AS A SERVICE FOR ITALY” - MAAS4ITALY”.

Riorganizzazione del gruppo di lavoro per ’attuazione dell’intervento - Dichiarazione assunzione inca-
rico

o sottoscrittg/a CONSOLAZID ANGELA , natg/

individuato quale componente del gruppo di lavoro per I’auwuazione uen unervenwo m oggeuo
AVVALENDOMI

delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilita

DICHIARO

1. ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere stato condanna-
to, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale;

2. [l'inesistenza delle ipotesi di conflitto d'interesse di cui all'art. 42 del codice e delle cause di incompa-
tibilita di cui all'art. 51 del cpc.

Napoli, 02/05/2024 -

si allega documento di riconoscimento

Via San Giacomo, 24 — 80133 Napoli — tel. (+39) 0817953465 — fax (+39) 0817953470



COMUNE DI NAPOLI

Oggetto: “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 -AS-
SE 1 - SUB-INVESTIMENTO 1.4.6. “MOBILITY AS A SER VICE FOR ITALY” - MAAS4ITALY”.

Riorganizzazione del gruppo di lavoro per I’attuazione dell’intervento - Dichiarazione assunzione inca-
rico

lo sottoscritto/g F \ OP“ LL.O \ \N Ce NZO , nato,

individuato quale componente del gruppo di lavoro per [
AVVALENDOMI

delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilita

DICHIARO

1. aisensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere stato condanna-
to, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale;

2. Tlinesistenza delle ipotesi di conflitto d'interesse di cui all'art. 42 del codice e delle cause di incompa-
tibilita di cui all'art. 51 del cpe.

Napoli, 02/05/2024

si allega documento di riconoscimento

Via San Giacomo, 24 — 80133 Napoli — tel. (+39) 0817953465 — fax (+39) 0817953470



